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Kristiansand skal vaere en
kvalitetsbevisst og inkluderende
kommune

e En god kommune a bo i
e Stort samfunnsengasjement

Kristiansand skal vaere en nasjonalt
ledende og internasjonalt orientert
kommune

¢ En tydelig nasjonal stemme
¢ En internasjonalt orientert kommune

Kristiansand skal vaere en attraktiv
og utadvendt kommune

e Kompetanseby og drivkraft i Agder
e En attraktiv kommune & jobbe i
e En apen organisasjonskultur

Kristiansand skal vaere en veldrevet
og utviklingsorientert kommune

e Robust gkonomiforvaltning og baerekraftig
innkjgpspolitikk

o Helhetlig styring og langsiktige lgsninger

e En digital kommune
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